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CAFETERIA szabélyzat

BEVEZETES

A Kisbéri Polgdrmesteri Hivatal valamint Kisbér Varos Onkormdnyzata ( (Székhely: 2870 Kisbér,
Széchenyi u. 2.) mint Munkaltatd, a
Magyarorszdg 2016. évi koltségvetésérd| sz616 2015.évi C. térvény,
- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011.évi CLXXXIX. térvény,
- aszemélyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény,
- akdzszolgdlati tisztviselSkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kttv.),
- a kéizszolgalati tisztviselSk részére adhaté juttatdsokrdl és egyes illetménypdtiékokrdl szold
249/2012. (Viil. 31.) Korm. rendelet rendelkezései,
az Onkéntes Kélcsonds Biztosité Pénztarakrol sz616 1993.évi XCVI. térvény
alapjan, a munkéhaté székhelyén valamennyi hatdrozatlan és hatdrozott idejli, teljes és
részmunkaidében foglalkoztatott kéztisztviselfje, Ugykezeldje és munkaszerzédéssel
foglalkoztatottja (tovdbbiakban: foglalkoztatottak) részére béren kiviili munkahelyi

juttatasokat biztosit.

Jelen szabalyzat — tovdbbiakban Cafetéria szabdlyzat - egységes elvek alapjan, de az egyéni

igényekhez igazodva rogziti és szabdlyozza a vélaszthatd béren kiviili juttatasok rendszerét.

A Cafetéria szabdlyzat 2016. februar 20-dn |ép hatdlyba, és rendelkezéseit 2016. januér 1. napjatol
2016.12.31. napjaig kell alkalmazni.

A Cafetéria szabdlyzat médositdsa a hivatali szerv vezetdje, a jegyz6 hatdskorébe tartozik.
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Alapelvek, a juttatasi rendszer f&bb ismérvei, jogosultsagi feltételek

A cafetéria juttatds éves Osszegét a jegyz6 javaslata alapjan a képvisel-testiilet évente a
koltségvetési rendeletben hatdrozza meg. Az ilyen médon meghatdrozott cafetéria keretbdl a
dolgozék egyénileg, igényeiknek megfelelden valaszthatnak a juttatdsi elemek kéziil.

A cafetéria rendszer igénybevételére jogosult Kisbér Varos Polgarmestere, a Kisbéri Polgarmesteri
Hivatal valamennyi hatdrozatlan és hatdrozott id6re kinevezett teljes és részmunkaidfs
koztisztviselSje, UgykezelSje, munkaszerz6déssel foglalkoztatott munkavallaléja. (A cafeteria
jogosultsdg a probaidé idétartama olatt is fenndil.)

A cafetéria rendszer elemeinek kivalasztdsakor a dolgozéknak a meghatérozott keretéisszeg teljes
felhasznaldsara kell térekedni, a targyévre vonatkozo cafetéria keret nem vihetd at a kivetkezd évre.
A dolgozé a cafetéria nyilatkozatat tdrgyév marcius 1-ig koteles megtenni. Ha a koztisztvisel§
jogviszonya év kbzben keletkezik, vagy tartés tavollétérdl tér vissza, akkor az elsé munkaban tohtott
napot koveté 10 munkanapon beliil nyilatkozik az altala vélasztott cafeteria juttatdsrol. Ezekben az
esetekben a dolgozé idSardnyos juttatdsra jogosult, a jogosultsagi id6 szémitdsakor az adott év
naptari napjainak szamdt kell figyelembe venni, s a keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell
megallapitani.

Szintén id6aranyos juttatdsra jogosult a foglalkoztatott, ha a jogviszonya a térgyév kozben sz(inik
meg. Ebben az esetben az idSardnyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-juttatds
értékét a jogviszony megsziinésekor vissza kell fizetni. A jogosultsdgi id6 szamitdsakor szintén az
adott év naptdri napjainak szdmat kell figyelembe venni, s a keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell
megéllapitani. A cafetéria-tartozas illetménybdl, személyi alapbérbél térténé levonasahoz térténd
hozzéjarulast a 6. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatds értékét, ha a jogviszony megsz{inésére a Kttv. 60. § (1)
bekezdés b) pontjaban meghatdrozott okbdl (a foglalkoztatott halala miatt) keriil sor.

Nem jogosult cafetéria juttatasra:

- a tartds kiilszolgalaton lévé, illetve

- a Kttv.57.§ (1) és (2) bekezdés szerinti szakértdi tevékenységet folytato foglalkoztatott, tovabba

- a foglalkoztatott azon idGtartam vonatkozdsaban, amikor illetményre nem jogosult, feltéve, hogy a
tavollét idGtartama meghaladja a harminc napot A harminc napot meghaladé tavollét esetében a
dolgoz6t a tavollét elsd napjatdl kezdve nem illeti meg a juttatds (Kttv.151. § (2) bekezdés). A
tévollétek id6tartamét-jogosultsdg szempontjadbél-nem lehet 6sszeszamitani.

- a megbizasi szerz8déssel foglalkoztatott

1. A juttatds mértéke

A cafetéria juttatds éves dsszege 2016-ban brutté 200.000 Ft/f6. A foglalkoztatottak e keret erejéig
donthetnek arrdl, hogy az aldbb felsorolt juttatdsi elemek kdzill melyekre tartanak igényt. A
cafeteria-juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodd, a juttatast
teljesité munkaitatot terhel§ kozterhek megfizetésére is.

A valaszthat6 juttatasok:
o iskolakezdési tamogatas,
e Onkéntes kolcsénos nyugdijpénztari hozzajarulds,
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onkéntes kblcsonds egészségpénztari hozzdjarulds
kultdra és sportutalvany (adomentes)

Erzsébet- utalvany/Erzsébet kartya

Széchenyi Pihend kartya (szallas, étkezés, szabadidd)

A munkaltatd targyév november 15-ig tajékoztatja a foglalkoztatottakat a maradvany
keretdsszegérdl, egyidejlleg felszdlitia Oket nyilatkozattételre az igénybe nem vett Osszeg
felhasznéldsarol. Amennyiben a keretdsszegb6l ezer forintot meg nem haladé dsszeg maradt, azt a
dolgozd nem veheti igénybe.

A foglalkoztatottaknak a targyévben igénybe nem vett tsszeg felhasznaldsardl - a 5. sz. melléklet
alapjan - targyév november 30-aig irasban kell nyilatkozni.

A juttatasok év kozbeni médositasdnak lehetéségét a munkaltaté déntése alapjén, maximum egy
alkalommal teszi lehetGvé. A médositas iranti kérelmet irdsban kell a munkdltaténal benyGjtani, majd
engedélyezést kdveten a pénziigyi iroda kdzremiikédésével a koradbbi cafeteria nyilatkozatot
maédositani kell. A mddositds értelemszeriien a még igénybe nem vett juttatasokra vonatkozhat.

2. Ajuttatasok igénylésének rendje

A foglalkoztatott irdshan, a ,Kdzigazgatasi cafetéria” cimii programon keresztiil-mely minden dolgoz6
szamara hozzéférhet8- nyilatkozik arrél, hogy a cafetéria-juttatas ésszegén beliil milyen juttatasokra
tart igényt.

Az eredeti, dolgozd altal aldirt két példanyt a pénziigyi irodanal kell leadni, akik a munkaltatd
alairasat kovetfen, az egyik példanyt visszaadjak a nyilatkozattévének, melyet az eléviilési id6
lejartdig (5 év) meg kell &riznil

Ha a foglalkoztatott 6nhibdjabél nem nyilatkozik hataridében az 4ltala vélasztott cafetéria-juttatasrdl,
akkor a hivatali szervezet vezetdje altal meghatdrozott juttatdsra jogosult.

A cafetéria nyilatkozatot dnhibajan kiviil elmulaszté foglalkoztatott az akadélyoztatisa megsziinését
kovetd legfeljebb 10 munkanapon beliil kdteles a nyilatkozatot a pénzigyi irodahoz eljuttatni.

3. Az egyes juttatdsi elemekre vonatkozé kiilén rendelkezések
Kedvezményes addzasu juttatasok:
3.1. Iskolakezdési tamogatas

Az iskolakezdési tamogatds, a cafetéria juttatds keretében 2016. évben gyermekenként,
tanuldnként a minimalbér 30%-ig igényelhet6, melynek 6&sszege legfeljebb 33.300
Ft//gyermek/év. A juttatds igénybevételéhez a 4. sz. melléklet kitéltése sziikséges.

Iskolakezdési tamogatasnak minésiil az a juttatds, amelyet a munkaltaté a kdzoktatasban
(vagy barmely EGT-4dllamban ennek megfeleld oktatdsban) részt vevé gyermekre, tanuldra
tekintettel a tanév elsé napjit megel6z6 60.naptdl a kibocsdtas évének utolsé napjig
tankdnyv,taneszkéz,ruhdzat vasarldsdra jogosito-papir alapon,vagy elektronikus formaban
kibocsatott-utalvany formdjdban juttat, feltéve, hogy a juttatdsban részesiilé magénszemély
a juttatd olyan munkavéllaléja, aki az emlitett gyermeknek, tanulénak a csaladok
tamogatasarél sz6l6 toérvény vagy barmely EGT-dllam hasonlé jogszabdlya alapjan csalddi

5
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pétlék juttatdsra vagy hasonlo ellatdsra jogosult szill6je, gydmja ( ide nem értve a
gyerekvédelmi gyamot) vagy e sziilének , gydmnak { ide nem értve a gyerekvédelmi gyamot)
vele kdzds haztartisban él6 hazastarsa, és a juttatdsra vald jogosultsdg feltételeinek
fennalldsardl a munkaltatonak nyilatkozatot tesz.

2016.évben a kordbbi utalvanyban toérténd folydsitast felvaltja az Erzsébet kartya
iskolakezdési zsebére toérténd atutalds. Valamennyi dolgozd szamara a munkaltato
2016.04.05-ig megigényli a névre sz616, PIN kéddal ellatott Erzsébet plasztik kartydt, s az
iskolakezdési tAmogatast legkésébb 2016.07.31-ig a kartyara feltélti.

3.2. Onkéntes kdlcsénds nyugdijpénztar(ak)ba atutalt havi hozzajarulas

E juttatisi forma esetében figyelemmel kell lenni az Onkéntes Kélcsénds Biztositd
Pénztarakrél sz6l6 1993, évi XCVI. térvény rendelkezéseire.

A juttatds havonta a minimalbér 50%-3ig terjed§ Gsszegben (55.500 Ft/hé,) tartozik a
kedvezményes addzdsi korbe (34,51% kozteher), e folott a magasabb adokulcsok (49,98%
kozteher) szerint kell levonni a cafetéria keretbdl. A kedvezményes adézas hatédra akkor is
havonta dsszesen a minimalbér 50%-aig terjed, ha tébb kdlcsonds nyugdijpénztarnak is tagja
valaki, és tébb helyre is kér munkaltatdi hozzajaruldst.

Tovabba akkor mindsiil kedvezményes ad6zasa természetbeni juttatasnak, ha a juttaté a
hozzéjéruldst havonta vagy - az adott honapokra vonatkozé Osszegek kozlésével - tobb
hénapra el6re, vagy utélagosan legfeljebb harom hénapra utalja at egy dsszegben.

A 12.§ (3) bekezdés értelmében a munkaitatéi hozzajarulas minden pénztértag
munkavallaléra nézve azonos Osszegli vagy a munkabérének azonos szazaléka., A térvény
rendelkezései alapjan, a munkabér szdzalékban meghatarozott munkaltatdi hozzajaruias
esetén, a munkaltatd meghatarozhatja a hozzajarulas legkisebb és legnagyobb dsszegét is.
Kisbér Varos Jegyzfje, mint munkaltaté a szazalékban megadott hozzajarulds legkisebb
dsszegét a dolgozdék havi munkabérének 1%-ban legmagasabb dsszegét a havi munkabér
30%-ban, de maximum havi 55.500 Ft-ban hatarozza meg.

A munkaitatéi hozzajarulas igénybevételére az a foglalkoztatott jogosult, aki:

- dnkéntes nyugdijpénztar tagja,

- ezt a juttatdsi format valasztja

- dnkéntes nyugdijpénztari belépési nyilatkozata masolatat leadja a pénziigyi irodanal.

A juttatds igénybevételéhez a 3.sz.nyilatkozatot kell kitdlteni.

Mivel a hozzajarulds az Onkéntes Kdlcsénos Biztositd Pénztdrakrol szolé 1993. évi XCVI.
torvény értelmében valamennyi dolgozonak egységesen jar, igy egy 5.sz. nyilatkozatot annak
is ki kell téltenie, aki nem kér ilyen munkaltatéi hozzajarulast, és irasban le kell mondania
rola. A munkavallalé és a munkaltaté intézkedik a szerzédés megkotésérdl barmely olyan
dnkéntes nyugdijpénztarral, amelynek tagja onkéntes pénztdri munkaltatéi hozzajaruldst
igényel cafetéria keretébdl.
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A munkaltatéi tagdij-hozzajarulas 6nkéntes kdlcsdnds nyugdijpénztérba térténd atutalasarél,
valamint a szitkséges szerzddések megkétésérdi, a pénziigyi iroda intézkedik.

A 2016.els6 negyedévi juttatdsok onkéntes nyugdijpénztirba térténd &dtutaldsa egy
Osszegben, legkésdbb 2016.aprilis 05-ig torténik, majd ezt kdvetéen utdlagosan minden
hénap végéig. A december havi hozzdjéruldsok Gsszegét, a novemberivel egyiitt, november
30-ig folydsitani kell.

3.3.0nkéntes kolcsonds egészségpénztar(ak)ba tutalt havi hozzdjarulas

E juttatdsi forma esetében is figyelemmel kell lenni az Onkéntes Kdélcsénds Biztositd
Pénztdrakrdl sz6l6 1993. évi XCVI. térvény rendelkezéseire.

A juttatas havonta a minimalbér 30%-4ig terjedd &sszegben (33.300 Ft/hé,) tartozik a kedvezményes
adozasi kdrbe (34,51% kozteher), e folott a magasabb adékulcsok (49,98% kdzteher) szerint kell
levonni a cafetéria keretbdl. A kedvezményes adézas hatéra akkor is havonta dsszesen a miniméalbér
30%-dig terjed, ha tébb kolcstnds egészségpénztdrnak is tagja valaki, és tobb helyre is kér
munkaltatdi hozzajarulast.

Tovabba akkor mindsiil kedvezményes addzasi természetbeni juttatisnak, ha a juttatd a
hozzéjarulast havonta vagy - az adott honapokra vonatkozé osszegek kozlésével - tébb hénapra
el6re, vagy utdlagosan legfeljebb harom hdénapra utalja at egy dsszegben.

A 12.§ (3) bekezdés értelmében a munkaltatdi hozzdjirulds minden pénztartag
munkavallaléra nézve azonos Gsszegii vagy a munkabérének azonos szdzaléka. A térvény
rendelkezései alapjan, a munkabér szdzalékban meghatdrozott munkéltatdi hozzajaruls
esetén, a munkaltatd meghatédrozhatja a hozzajarulds legkisebb és legnagyobb dsszegét is.
Kisbér Varos Jegyzéje, mint munkdltaté a szdzalékban megadott hozzdjirulds legkisebb
Osszegét a dolgozdk havi munkabérének 1%-ban legmagasabb 6sszegét a havi munkabér
30%-ban, de maximum havi 33.300 Ft-ban hatdrozza meg.

A munkaltatoi hozzajarulas igénybevételére az a foglalkoztatott jogosult, aki:

- Onkéntes nyugdijpénztar tagja,

- ezt a juttatdsi format valasztja

- &nkéntes egészségpénztari belépési nyilatkozata masolatéat leadja a pénziigyi iroddnal.

A juttatas igénybevételéhez a 2.sz.nyilatkozatot kell kitélteni.

Mivel a hozzédjarulds az Onkéntes Kdlcsonds Biztosité Pénztirakrdl szélé 1993. évi XCVI.
torvény értelmében valamennyi dolgozdnak egységesen jdr, igy egy 3.sz. nyilatkozatot annak
is ki kell téltenie, aki nem kér ilyen munkaltatdi hozzajarulast, és irasban le kell mondania
rola. A munkavallalé és a munkdltatd intézkedik a szerz6dés megkotésérél barmely olyan
onkéntes egészségpénztarral, amelynek tagja onkéntes pénztari munkaltatdi hozzajarulast
igényel cafetéria keretébdl.

A  munkaltatéi tagdij-hozzajarulds oGnkéntes kolcsonds egészségpénztarba torténd
atutalasarol, valamint a sziikséges szerzddések megkdtésérdl, a pénziigyi iroda intézkedik.

Kisbéri Polgdrmesteri Hivatal



CAFETERIA szabdlyzat

A 2016.elsé negyedévi juttatdsok Onkéntes egészségpénztarba torténd atutaldsa egy
Osszegben, legkéstbb 2016.4prilis 05-ig torténik, majd ezt kévetSen utdlagosan minden
hénap végéig. A december havi hozzdjdruldsok dsszegét, a novemberivel egyiitt, november
30-ig folyodsitani kell.

3.4, Erzsébet-kirtya

A tavalyi évtél eltérden a korabbi utalvédny formdjdban adott juttatdst a 2016.évben felvaitja az
Erzsébet kartya, mely szintén 8.000 Ft Osszegig tartozik a kedvezményes adézasi kérbe (34,51%
kozteher). A névre sz6l6, PIN koddal ellatott plasztik kartyak megrendelését -valamennyi dolgozo
részére- a pénzligyi iroda intézi, legkésébb 2016.04.05-ig.

A juttatas felhasznalhatésdga a kordbbi utalvanyokéval megegyezd, fogyasztasra kész étel
valamint melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési szolgdltatds vasarlasara hasznalhatd.
Az igényelt dsszeget havonta forintra kerekitve kell megadni. A 2016.els6 negyedévre jaré
osszegek kartyara toltése 2016.4prilis 05-ig toérténik, majd ezt kévetGen mindig a targyhd
utolsé napjaig. A december havi juttatast, a novemberivel egyiitt, legkésébb november 30-ig
kell a dolgozdk részére folydsitani. A juttatds igénybevételének feltétele a 7.sz.melléklet
kitoltése.

3.5. Széchenyi Pihend Kartya

A Széchenyi Pihené Kartya (tovabbiakban: SZEP kdrtya) az arra jogosult intézmény 3ltal
kibocsatott olyan fizetési eszkéz, amellyel a munkavallalonak a munkaltaté altal utalt
témogatds terhére-az arra felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal-
szolgaltatdsok vasdrolhatdk.

E juttatasi forma hdrom alszamldjan keresztil vehet§ igénybe, elektronikus utalvdny
formajaban.

- szdllashely alszémla: éves 225.000 Ft-ig kedvezményes adézassal (34,51 %) vehetd
igénybe. Felhaszndlhaté szallashely-szolgaltatasra, belféldi utazasszervezésre,
gyogyfiird6-és strandbelépbkre, illetve a szdllashely szolgaltatdssal egyidejdileg a
szallashelyen igénybe vehetd barmely szolgéltatdsra.

- vendéglatds alszamla: éves 150.000 Ft-ig kedvezményes adozassal (34,51 %) vehetd
igénybe. Felhasznathatd éttermi és mozgé valamint egyéb vendéglatasra, gyogyfurdé
és strandbelépdre, illetve a szalldshely szolgaltatdssal egyidejlleg a szallashelyen
igénybe vehetd barmely szolgaltatasra.
szabadidé alszémla: éves 75.000 Ft-ig kedvezményes addzdssal (34,51 %) vehetd
igénybe. Egészséglgyi szolgiltatasokra, kulturalis programokra, sport, szabadidés és
wellness tevékenységekre, sportrendezvények részvételi dijara, fiirdék és
élményparkok igénybevételére, belvizi séta- és kiranduléhajokra, idegenvezetésre, és
szallashely szolgéltatdsra
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lelenleg harom pénzintézet {az OTP, az MKB és a K&H) kinalatiban jelent meg a SZEP kértya.
A Kishéri Polgarmesteri Hivatal az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt.-vel (tovabbiakban: Intézmény)
all szerz6déses kapcsolatban. Azok a dolgozék, akik nyilatkozatuk leaddsakor nem
rendelkeznek SZEP kartydval, de targyévben SZEP kdrtya juttatist vdlasztanak, &k
munkaltatéjukon keresztiil ingyenesen igényelhetnek SZEP kartydt, ezzel kapcsolatban a
pénziigyi osztalyt kell felkeresni. Lehet&ség van tarskartya igénylésére is a dolgozd 16.
életévét betdltott kozeli hozzatartozdja szamdra, ezt a munkaltatén vagy az intézmény
honlapjan keresztil lehet megtenni. A kdrtya megrongilodasa vagy elvesztése esetén a
honlapon potkartya igényeihetd, melynek kéltségét a munkavallalénak kell viselnie.

A dolgozdknak a cafeteria nyilatkozatukon minden esetben meg kell jeléIni, hogy a juttatast
mely alszamlakra, mely Gsszegben kivanjdk igénybe venni. Egy dolgozé havonta akar
mindharom alszamldra is kérhet juttatast a cafeteria keretésszegébdl.

A 2016.els6 negyedévre jard juttatisok SZEP kdrtydkra torténd feltoltése dolgozdnként egy
bsszegben, az intézmény online megrendel felliletén keresztiil, legkésSbb 2016.4prilis 05-ig
torténik, majd ezt kdvetGen utélagosan minden hdnap végéig. A december havi juttatisok
dsszegét, a novemberivel egylitt, november 30-ig folydsitani kell.

Az elektronikus utalvanyokat a juttatds évét kévetd masodik naptari év majus 31-ig kell
felhaszndlni. A fel nem hasznalt utalvanyok lejartnak mindsiilnek, amelyek ellenértékét az
intézménynek vissza kell fizetnie a munkdltaténak vagy jogutddjdnak, az utalvény lejrata
évének junius 30.napjaig, kivéve ha a munkaltatod jogutdd nélkill megsziint.

A juttatas igénybevételének feltétele a 8.sz.melléklet kitdltése.

Adomentes juttatasok:
3.6.  Kultdra Erzsébet utalviny zseb

Az addevben legfeljebb 50 ezer forint értékben juttatott, kulturdlis szolgaltatds
igénybevételére - muzedlis intézmény és miivészeti létesitmény (kidllitéhely) kiallitasara,
szinhdz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemlvészeti elBaddsra, kdzmiiveldési tevékenységet
folytaté szervezet altal nyujtott kulturdlis szolgéltatas igénybevételére - sz616 belépdjegy,
bérlet, tovabba konyvtdri beiratkozasi dij, ide nem értve a Széchenyi Pihend Kartya
szabadidé alszamlajara utalt munkaltatéi tdmogatast. Az igényelt juttatdst forintra kerekitve
kell megadni, s havonta azonos 6sszegben vehet6 igénybe.

2016.évben a kordbbi utalvanyban térténd folydsitast felvaltja az Erzsébet kdrtya kultira
zsebére torténd atutalds. Valamennyi dolgozé szdmdra a munkaltaté 2016.04.05-ig
megigényli a névre sz6l6, PIN kdddal ellatott Erzsébet plasztik kartyat, s a kultdra zsebre kért
juttatast az elsé negyedévre vonatkozdéan egy 6sszeghen 2016.04.05-ig, majd a tovabbi
hénapokra havonta, a targyho végéig tolti fel a kdrtydra. A december havi juttatisok a
novemberivel egyiitt, november 30-ig kertilnek feltsltésre.

3.7.  Sport Erzsébet utalviny zseb
Az addévben korldtlan értékben vehet§ igénybe sportrendezvényre sz6l0 belépGjegy, bérlet
vasarlésara. Az igényelt juttatast forintra kerekitve kell megadni, s havonta azonos ésszegben vehetd

igénybe. 2016.évben a kordbbi utalvdnyban torténd folyésitast felvaltja az Erzsébet kartya
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sport zsebére térténé atutalds. Valamennyi dolgozé szdmara a munkaltaté 2016.04.05-ig
megigényli a névre sz6l6, PIN koddal ellatott Erzsébet plasztik kartyat, s a sport zsebre kért
juttatast az elsé negyedévre vonatkozdéan egy Osszegben 2016.04.05-ig, majd a tovabbi
hénapokra havonta, a targyho végéig tolti fel a kartydra. A december havi juttatasok a
novemberivel egyiitt, november 30-ig kerlilnek feltéltésre.

4. A kozterhek bevalldsa, és megfizetése

A kozterheket a f8szabdly szerint a juttatds hénapjanak kotelezettségeként kell a munkaltatonak
megéllapitania és a kifizetésekkel, juttatdsokkal oOsszefliggé adé és jarulékok bevallasara,
megfizetésére az addzas rendjérdl sz616 térvényben el§irt rendelkezések szerint bevallania.

Mivel az Szja tv. 9. §-dban foglalt rendelkezésekbdl kbvetkezben az addkitelezettség a bevétel
megszerzéséhez kapcsolédik, a bevétel megszerzésének id6pontja pedig olyan szolgdltatds esetében,
amikor a szolgditatds nydjtéja nem azonos a szolgdltatds juttatéjdval, o szolgditatds
igénybevételére val6 jogosultsdg megszerzésének napjo. Ha azonban a 2016. decemberi juttatdshoz
tartozé utalvdnyt csak janudrban adja 6t @ munkditaté a munkavdllalé részére, akkor az mar 2017.
évi juttatdsnak mindsiil, az adékitelezettséget is ennek figyelembevételével kell teljesiteni.

Az Szja tv., Uj rendelkezéssel egészill ki, amely egyértelmlien régziti azt is, hogy a munkdlitaténak
mely esetekben és mikor kell az egyes meghatdrozott juttatdsra megdliapitott magasabb kézterhet
altkalmaznia [Szja tv. 69. § (5} bekezdés].

A rendelkezés szerint az 49,98%-0s kdzterhet (a juttatds értékének 1,19-szerese utan 15% szja és
27% eho)annak a hénapnak a kételezettségeként kell megallapitani, bevallani és megfizetni,
amelyben barmelyik értékhatdr tallépése megtdrtént.

Ha a munkavallald munkaviszonya év kozben sziinik meg, el6fordulhat, hogy a cafetéria
rendszerben vélasztott juttatdsaibol a kilépés idGpontjdig mér igénybe vett juttatdsok értéke
meghaladja a kedvezményes kozteherrel adéztathaté keret(ek) idéarényos részét. Ebben az
esetben a munkaviszony megsziinése hénapjanak kotelezettségeként kell megallapitani, bevallani
és megfizetni a keret(ek)et meghaladdé részre a magasabb mértékkel szamitott kdzterhet. A
fizetend§ dsszeg megdllapitasa sordn a kedvezményes mértékkel mar teljesitett kbzterhet be kell
szamitatni, azaz lényegében az eho kiilonbtzet megallapitasa sziikséges.

Az Szja tv.71.§ (3) bekezdése értelmében a munkaltatd, a pénztaraknak utalandé munkiltatéi
hozzéjarulds 6sszegét havonta, vagy tébb hénapra elére, vagy utélagosan harom hénapra utalhatja
at egy dsszegben, a juttatds honapjainak megjeldlésével. A megallapitott adét a kifizetd a kdzolt
dsszegeknek megfelelé hénapokra vonatkozé szabdlyok szerint és mértékkel, elSre utalas esetén a
juttatas kdzolt hénapjénak, utélagos utalds esetén az utalds hénapjanak kételezettségeként vallja be
és fizeti meg.

A jarulékok bevalldsa, s megfizetése, a Magyar Allamkincstar KIRA nev(i munkaiigyi programjaban
munkavallalonként lejelentett havi juttatidsok Gsszege alapjan térténik. Az ilyen médon lejelentett
dsszegek jarulékat a kincstdr nettd finanszirozds keretében rendezi a hivatal és a jogosult szervek
kdzott.

A juttatasok KIRA rendszerben térténd jelentése havonta, legkés6bb a vonatkozasi hénap végéig, a
pénziigyi iroda feladata.
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5. Eljarasi, ellendrzési, nyilvantartisi feladatok

A cafetéria juttatasokkal kapcsolatos valamennyi feladat (nyilatkozatok ellendrzése, nyilvantartasa,
juttatdsok folyésitasa, Magyar Allamkincstar felé torténé iejelentése) a pénziigyi iroda feladata.

A nyilatkozatokat - az addzdsi szabalyoknak megfelelden - 6t évig kell megérizni.
A juttatasokkal kapcsolatos ellendrzési, utalvanyozési feladatok részletes szabélyait a pénziigyi

kotelezettségvallalasrdl és az utalvényozds rendjérdl sz6/6 mindenkor hatélyos belsd szabalyzatban a
személyi juttatasokra vonatkozo rendelkezések tartalmazzak, és az abban foglaltak szerint kell eljarni.

Kisbér, 2016. februar 20.

(h

7
Dr. D(':Jei Vende;

jegyzé
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Kapcsolddo jogszabalyok:

- A Polgéri Torvénykonyvrdl szolé 2009. évi CXX. tirvény
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011.évi CLXXXIX. térvény
A Munka Térvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. torvény (Mt.)
A kizszolgalati tisztviselSkré! sz616 2011, évi CXCIX. torveny (Kttv.)
Az Onkéntes Kdlcsénds Biztositd Pénztarakrél szolo 1993. évi XCVI. tdrvény
A személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény (Szja.)
Az addzds rendjérdl sz616 2003. évi XCII. Térvény (Art.)
A nem lizleti céli kdzdsségi, szabadidés szillashely - szolgaltatasrdl szolé 173/2003. (X.28.)
Korm. rendelet
- A kozszolgidlati tisztvisel6k részére adhatd juttatdsokrdl és egyes illetménypodtiékokrol sz6!6
249/2012. {VIil. 31.) Korm. Rendelet
- Magyarorszag 2015. évi kéltségvetésérdl sz616 2014.évi C. tdrvény
- a Széchenyi Pihend Kartya kibocsidtasdanak és felhaszndlasanak szabalyairdl szélé

55/2011.{1v.12) Korm.rendelet

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Nyilatkozat — a cafetéria juttatds keretdsszegének felhaszndlasarol

2. sz. melléklet: Nyilatkozat ~Gnkéntes kdlcsonos egészségpénztarrol

3. sz. melléklet: Nyilatkozat — 6nkéntes kdlcsonds nyugdijpénztarréi

4, sz. melléklet: Nyilatkozat — iskolakezdési tdmogatas igénybevételéhez

5. sz. melléklet: Nyilatkozat — a tdrgyéven igénybe nem vett kerettsszeg felhasznaldsarsl

6. sz. melléklet: Nyilatkozat — a cafeteria-tartozas illetménybdl (munkabérbél) térténd levondsdhoz
7.sz. melléklet: Nyilatkozat-kedvezményes addzasu Erzsébet utalvanyrol

8.sz. melléklet: Nyilatkozat-kedvezményes adozast SZEP kartya igénybevételérs)
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1. SZ. MODOSITAS

A Kisbéri Polgarmesteri Hivatal és
Kisbér Varos Polgarmestere

CAFETERIA SZABALYZATA

A VALASZTHATO BEREN KivULI JUTTATASOKROL






A Kisbéri Polgarmesteri Hivatal és Kisbér Varos Polgarmestere Cafeteria szabalyzatanak 3.2
és 3.3 pontja, 2016.06.01 napi hatéllyal a kovetkezdék szerint médosul:

A korabbi 3.2 pont , A 2016.els6 negyedévi juttatdsok dnkéntes nyugdijpénztdrba térténd
dtutaldsa egy dsszegben, legkés6bb 2016.dprilis 05-ig tdrténik, majd ezt kévetden
utélagosan minden hénap végéig. A december havi hozzdjdruldsok 6sszegét, a novemberivel

egylitt, november 30-ig folydsitani kell.” szdvege helyébe az aldbbi rendelkezés keriii:

A 2016.els6 negyedévi juttatasok onkéntes nyugdijpénztirba torténd &tutaldsa egy
dsszegben, legkésdbb 2016.aprilis 05-ig torténik, majd ezt kovetSen 2016.05.31-ig
utélagosan minden hénap végéig. 2016.06.01-t8l a Magyar Allamkincstar (réviden: MAK)
KIRA munkaiigyi rendszerében dolgozénként lejelentett targyhavi juttatds adatok alapjén, a
Magyar Allamkincstar utalja kévetkez6 hénap elején a jogosult nyugdijpénztiraknak a
munkaltatéi hozzajarulisok &sszegét. lgy a december havi juttatisok Osszegét, a
novemberivel egyiitt, november 30-ig jelenteni sziikséges a KIRA rendszerben, hogy a MAK

december elején folydsitani tudja a jogosultak felé.

A korabbi 3.3 pont , A 2016.els6 negyedévi juttatdsok Gnkéntes egészségpénztdrba torténd
Gtutaldsa egy Osszegben, legkésébb 2016.6prilis 05-ig térténik, majd ezt kévetden
utdlagosan minden hénap végéig. A december havi hozzéjdruldsok ésszegét, a novemberivel

egylitt, november 30-ig folyositani kell.” szbvege helyébe az aldbbi rendelkezés keriil:

A 2016.els6 negyedévi juttatdsok oOnkéntes egészségpénztarba térténd &tutaldsa egy
dsszegben, legkésdbb 2016.aprilis 05-ig torténik, majd ezt kovetSen 2016.05.31-ig
utdlagosan minden hénap végéig. 2016.06.01-t8l a Magyar Allamkincstar (réviden: MAK)
KIRA munkaligyi rendszerében dolgozénként lejelentett targyhavi juttatds adatok alapjan, a
Magyar Allamkincstr utalja kévetkez6 hénap elején a jogosult egészségpénztaraknak a
munkaltatéi hozzdjsruldsok &sszegét. Igy a december havi juttatisok &sszegét, a
novemberivel egylitt, november 30-ig jelenteni sziikséges a KIRA rendszerben, hogy a MAK

december elején folydsitani tudja a jogosultak felé.

Kisbér, 2016. janius OL. @“'& 0
Dr. Dérnyei Vendel

jegyzé
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CAFETERIA nyilatkozat
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2.5z.melléklet

B NYILATKOZAT
Onkeéntes kilcsonts egészségpénztari tagsigrol

Név:
Szitletési hely, ida:
Adéazonosité jel:

Téjékoztatom a (kbzigazgatasi szerv)-et, hogy 8nkéntes kélesonds egészségpénatirnak

a) tagja vagyok, és a cafetéria keretében ignybe kivénom venni a munkditatdi hozzdjérulést, amslynek

mértéke havi .................... (ide kell beimi a munkaltaté szabalyzata szerinti dsszeget vagy mértéket),
b} tagia vagyok, &s a cafetéria keretében igénybe kivdnom venni a munkéltato; hozzéjarulist, amelynek
mértéke havi.................... (ide kell beirni a muniaitaté szabdlyzata szerinti Ssszegté! vagy mértéktol

eltérd dsszeget vagy mértéket), és az Onkéntes Kolosonss Biztosite Pénztarakré! sz616 1993, évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében & kitlinbozetrsi lemondok,
c) tagja vagyok, és az Onkéntes Kdlostnts Biztositd Pénztaraked] sz6i6 1993. évi XCVIL torvény 12, §(3)
bekezdése ismeretében nem kivénom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi hozz4jaruldst,
d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Kélcsénds Biztositd Pénztaraked] 5z6l6 1993. évi XCVI. torvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivanom igénybe venn: a cafetéria keretében a munkaltatdi
hozzéjirnlist,

Az Snkéntes kblcsonds epészségpénztar
megnevezése:
cime:
azonositészima:
bankszimlaszima:

Tagségi okirat szdma;

A munkiltatoi hozzdjarulss igénybevétele esetén kijelentem, hogy ......évben e jogcimen a Szja tdrvény szerinti
bevételem mas juttatétdl

a) nem szerzek

b) a kisvetkezdk szerint szerzek:

Hozzdjarulast adé | Honap Hozzédjdrulds mértéke
munkiltati Kedvezményes Nem kedvezményes
adékulccsal adéknlccsal
16 % szja) (16 % szja + 27 % th)
Kelt
e mnnlmvéllal i e

A nyilatkozatot Adtvettem:

Kelt

erpenen iy Artimernn Frerananrrintians Arei et rser iy traes

munkdltaté

A nyilatkozat egy példényat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartdig Srizni keil.






3.sz.melléklet

NYILATKOZAT
Onkéntes kdlcstnds nyugdijpénztari tagsigrél
Név:
Sziiletési hely, idd:
Adéazonosité jel:

Téjékoztatom a (kbzigazgatdsi szerv)-et, hogy dnkéntes klcstnds nyugdijpénztrnak

a tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkéltatoi hozzéjirulast, amelynek
mértéke havi .................... (ide kell beimi a munk4ltats szabilyzata szerinti Ssszeget vagy mértéket),
)} tagja vagyok, és a cafetéria keretében igénybe kivinom venni a munkaltatéi hozzéjérulast, amelynek
mértéke havi ................ .. (ide kell befrni a munkaltaté szabdlyzata szerinti bsszegtd] vagy mértéktil

eltérd bsszeget vagy mértéket), és az Onkéntes Kdlcsdnds Biztosits Pénztiraked 5z616 1993, évi XCVI.
torvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kill5nbbzetrdl lemondok,
c) tagja vagyok, és az Onkéntes K5lcstnds Biztosité Pénztérakral sz616 1993, évi XCVL torvény 12. § (3)
bekezdése ismeretében nem kivénom igénybe venni a cafetéria keretében a munkéltatsi hozzdjdrulast,
d) nem vagyok tagja, és az Onkéntes Koicsonos Biztosité Pénztarakeol sz616 1993, évi XCVL torvény 12.
§ (3) bekezdése ismeretében nem kivinom igénybe venni a cafetéria keretében a munkaltatéi

hozzAjérutdst.

Az Snkeéntes kblcsbnds nyugdijpénztir
megnevezése:
cime:
azonosftészdma:
bankszimlaszdma:

Tagsagi okirat szima:

A munkéltatéi hozzéjérulds igénybevétele esetén kijelentem, hogy ...... évben ¢ jogeimen a Szja Wrvény szerinti
bevételem mds juttatotol

a) nem szerzek
b) a kiivetkez8k szerint szerzek:
Eozzijarulist adé | Hénap rlozzijirulds mértéke
munkiltaté Kedvezményes Nem kedvezményes

addkulecsal adékulccsal

(16 % szja) (16 % szja + 54 % th)
Kelt

.................. mmavmam
A nyilatkozatot dtvettem
Keit
munkiltaté

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id8 (5 év) lejértaig rizni kell.






4.sz2.melléklet

NYILATKOZAT
Iskolakezdési timogatés igénybevételéhez
' Név:
Stiiletési hely, ido:
Addbazonosito jel:

Kijelentem, hogy ........ évben az alibbj gyermek(ek) utdn vagyok jogosult iskolakezddsi
tAmogatésra:

1. | Gyermek neve:
Addazonosité jele:
Adbazonosito jel hinydban

Anyja neve:

Sziiletési hely, idé:
Igénybe veit bsszeg:
Oktatdsi intézmeény neve:

2. | Gyermek neve:
Adéazonositd jele:
Addazonositd jel hidnydban

Anyja neve:
Szilletési hely, idé;
Igénybe vett dsszeg:
Oktatdsi intézmény neve:
3

Gyermek neve:

Addazonosité jele:
Adéazonosité jel hidnyiban
Anyja neve;

Szitletési hely, id6;
Igénybe vett Ssszeg:
Oktatdsi intézmény neve;

Kelt
munkavdllale T
A nyilatkozatot dtvettemn
Kelt
B

A nyilatkozat egy példényst a maganszemélyeknek az eléviilési id3 (5 év) lejartaig Grizni kell.






NYILATKOZAT

20.... évben igénybe nem vett cafetéria Osszeg fethaszndldsdrol

S.sz.melléklet

Koztisztvisel§ (munkavillal6) neve:

Lakcime:

Adébazonosité jele:

Hivatali egység (Osztaly):

Fel nem hasznalt keret:

Nyilatkozom, hogy 20 ...

elemekben kivdnom igénybe venni:

,- Ft

. €vben a fel nem hasznalt cafetéria Osszeget, az alabbi juttatdsi

Juttatds tipusa Max. Adé- Havi | Nett6é éves | Ado Bruttd
kedvezményes kulcs nettd Osszeg Osszege éves
Usszeg {sszeg 0sszeg
Osszesen. . -
Kelt
munkavillalé )
A nyilatkezatot Stvettem
Kelt
munkdltatb

A nyilatkozat egy példdnyit a maganszemélyeknek az eléviilési ids (5 év) lejértéig 6rizni kell,






6.sz.melléklet

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozés illetménybél (munkabérbél) torténd levonssdhoz
Név;
Sziil, hely, ids:
Adéazonosits jel:

Hozzéjrulok, ahhoz, hogy a (munkaltaté}-ndl fennalls Jjogviszonyom / a cafetérja-
Jogosultsdgom megsziinése esetén az id6ardnyos cafetéria keretem tallépése miatti, Jjogalap
nélkiil felvett juttatdsok Usszege, valamint ezek ad6-és jarulékterhe az illetményembsi
{munkabérembdl) levondsra keritljon,

Kelt
munkavéllalé =
A pnyilatkozatot dtvettem
iKelt
munkéltaté

A nyilatkozat egy példdnyst a magénszemélyeknek az eléviilési idé (5 év) lejértaig &rizni kell.






T.sz.melléklet

NYILATKOZAT
Kedvezményes adézdsii Erzsébet utalvinyrél

Név:
Sziiletési hely, idé:
Adébazonosité jek:

Kijelentem, hogy ... ... évben mas munkaltatsts]

a,) nem részestilok kedvezménves adézast Erzsébet utalvany juttatdsban,
- b,) részestlok Erzsébet utalvany juttatasban az alabbiak szerint:

Juttatds ddtuma: ... ..., v, Utalvény értéke:. . ...

Juttatds détuma: .......................... Utalvéany értéke:......... ... ...

Kelt-.....ovivireeencranennns

et

Magén.sze.mﬂ.y. N

A nyilatkozatot dtvettem:

. mun[d]mm

Megfeleld szévegrész alahizando.
Nyilatkozat ¢ példanyét a magén személynek elévillési idg lejartaig riznie kell,






8.sz.melléklet

NYILATKOZAT
Kedvezményes ad6zdsi SZEP KARTYA igénybevételérs)

Név:
Sziiletési hely, id8:
Addazonosits jel:

Kyelentem, hogy .....évben més munkéltatétsl SZEP KARTYA juttatasban:

a) nem részesitlok
b) a kvetkezik szerint részesulok:
A juttatis dituma Szép Kirtya értéke
Kelt:.......... Fresvaurasrrarreetnane

muginszemély e

A nyilatkozatot dtvettem:

|+ .

..........

munkiltats S

Megfelels sz6vegrész aldhizande,
Nyilatkozat egy példdnyst a maganszemélynek elévilési idé lejartaig meg kel driznie,






